
 

  !دار رهبر با کارگرانيد

  رتبهيمقامات عال
  ؟را گرفته اندجان کارگران 

  یتياحمد هدا
  

 موقت موافق هستند، اما یدادهابا حل معضل قرار اند که یمدع رتبه نظام یاکثر مقامات عال
رضا ين را عليا. ت کار استق موی، قراردادهایزرگ جامعه کارگرچنان دغدغه بهم

ز يرهبر ن. دي گویم ١٩ز در مسجد ابوالفضل منطقه يهرک گلر در برابر کارگران شمحجوب
شان برده شده بودند، ين شده که بعنوان کارگر به حضور اي دستچیدار خود با عده ايدر د

  .ن معضل حل شوديه کرد اي نژاد توصیر کار ضد کارگر دولت احمديخطاب به وز
 رتبه نظام با حل معضل یاکثر مقامات عال بر اتفاق نظر یرضا محجوب مبنيبا نظر عل
. دي گویماو ن است که آاز  ريت غيرا واقعيزبود، موافق  توان ینم موقت یقراردادها
 دهد که ی نشان می بطور شفاف و بدون لاپوشانی اسلامی ساله جمهور٢۵خ يمطالعه تار

 اديشده است و در موارد زمال يپا رتبه یله مقامات عاليشه حقوق کارگران عمدتاً بوسيهم
 و یتي و جمعی و حزبی و چه بصورت سازمانی بصورت شخص، چه رتبهیمقامات عال

ز لازم است گفته شود يقبل از هرچ. ستاده انديدر مقابل حقوق حداقل کارگران ا...  و یگروه
 ٢۵ ی رتبه هستند در طی جزء مقامات عالی اسلامی که اکنون در جمهوریشتر مقاماتيکه ب
 از جمله رهبر که .ا دوم بوده انديا در مقامات درجه اول يز ي نی اسلامیعمر جمهوراز سال 
 ین ميينه با نظر او تعي کابیز اعضاي که رهبر شد نیس جمهور بود و از زماني سال رئ٨

 صورت یشتر از گذشته با نظر ويار بين انتصابات بسيز اي نژاد نیشدند و در دولت احمد
ر ضد کارگر يکه به وز" ی جهرمینقيعل" نژاد یر کار دولت احمدياز جمله وز. گرفته است

خ اقدامات و يب تاري شود به ترتی کنم تا آنجا که فرصت می می من سع.افته استيشهرت 
  .ممرور کنن مورد ي نظام را در ایکرامات مقامات عال

  ب قانون کاريتصو -١
خچه يتار» نقانون کار و کارگرا«و » راني موقت کار در ایقراردادها«دو کتاب با ارزش 

نگ و وارنگ دشمنان ر یز توطئه هايب قانون کار و نيصومبارزات کارگران درجهت ت
  . دهدی را نشان می حداقل،ن قانون کاري اخته کردن همیکارگران برا

ک دهه کشمکش به ي بعد از ١٣۶٩ان سال ي قانون کار که در پای رفت که با اجرایگمان م«
 ندارد یاني پایا مصائب کارگري فصل گردد، اما گو مشکلات کارگران حل و،ديب رسيتصو

 یرواج قراردادها . گرددین مشکلات آغاز مي از ایديو فقط هر روز حلقه و چرخه جد
 که کار يی از شرکت هایافزون ش شمار روزيداي دائم و از آن بدتر پی کارهایموقت کار برا

 کند که در عرصه قرارداد کار یت مين باور را تقوي است ای انسانیرويد و فروش نيآنها خر
  . ١ خود را به پسرفت داده استیشرفت جايپ

ش ي باعث بی، چه افراديی، چه شوراهايیت هاي، چه جمعی، چه احزابيیروهايچه ن :سئوال
 )محجوب( که شمايیا همان هايب قانون کار حداقل شدند؟ آيک دهه کشمکش جهت تصوياز 

 که موافق حل معضل دي زنیر از آنها دم م رتبه در حال حاضیبعنوان مقامات عال
م؟ چرا به يگذارب  را کلاه  هم محجوب چرا سری آقاستند؟ي موقت کار هستند نیقراردادها
 که شما از یه اب رتیمقامات عال رسد ی بنظر م؟ميئگوان را نيمردم اصل جره بو کارگران 
  . نبوده که شفا بدهندی و قرارنده ا کردشه کوري هستند که هميیمزاده هااما دي زنیآنها دم م

  :  مجلس پنجم و کارگران-٢
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ب ي تصوید درست از فردايجابجا گفته ا» قانون کار و کارگر«در کتاب  شما چنانچه خود
ده ي چحداقلت کردن قانون کار ي خاصی گوناگون جهت اخته کردن و بیقانون کار توطئه ها

  .شد
 یل به کارگاه هاير سه نفر که بعد تبديان ز کارگری دارایت کارگاه هايخچه طرح معافيتار
 نفر ١٠ر ي زیل به کارگاه هايراست تبدجناح  یک اقداک گازانبري نفر و سپس در ۵ر يز

 ی شما در روزنامه کار و کارگر میل بر اشتباه بودن صحبت هاين دلي خود بهتر،ديگرد
 یم شود مقامات عال تا معلومي ها را در آوری مجلس پنجمیبهتر است فهرست اسام. باشد

مجلس س ي مگر رئ.ستندي شما خواهان حل معضل قرارداد موقت کار نینظام بر خلاف ادعا
 یکه الان نم( نبوده ی ناطق نوری آقاب کردي نفر را تصو١٠ر ي زیپنجم که قانون کارگاه ها
ر س مجلس هفتم است ديب رئي باهنر که الان نایمگر آقا. است) دانم در کجا مشغول است
 رتبه ی مهندس باهنر جزء همان مقامات عالی و آقایق نور ناطیمجلس پنجم نبوده، مگر آقا

 ی قمی که آقایه داران سنتيف راست بازار و سرماي طیرويا از نيستند؟ آيشما نمورد اشاره 
 ١٠٣صفحه (؟ ٢ستندي رتبه نی آورد جزء مقامات عالیان مين از آن صحبت به مينده ورامينما

ش ي های و هم خطیاق بازرگانتاست اي ری خاموشی، مگر آقا)رگران کار و کاکتاب قانون
 یگيدرباب(ن ضربه را به قانون کار زد يمجلس پنچم بزرگتر. ستندي رتبه نیجزء مقامات عال

  ) ٢۴/۵/٨٣کار و کارگر 
   : نگهبان ی شوار-٣

 بان نگهیا شورنيهمست؟ ي ن رتبه منظور نظر شمای نگهبان جزء مقامات عالیمگر شورا
چون به سود کارگران را ) ن –منظور قانون کار( مصوبه مجلس ین موسويرحسيدر زمان م

 یش را به شورايگر مصوبه خويد خلاف شرع دانست و به مجلس بازگرداند، مجلس باربود 
ن دور تسلسل ي ا.رد کردگر مصوبه مجلس را يد ز باري نگهبان نینگهبان فرستاد و شورا

 ی را که شورایص مصلحت نظام شود تا مصوباتي با عنوان مجمع تشخیديباعث شد نهاد جد
 یب آن قانون است، بررسي دهد، اما مصلحت نظام در تصویص مينگهبان خلاف شرع تشخ

ص مصلحت نظام يب مجمع تشخين شکل به تصوي بود که به این قانونيقانون کار اول. دينما
  .ديرس

بعدها، .  نگهبان برداشته شدی شورایر گلويز از زين ینيت االله خميغ آيآن دوران گذشت و ت
را »  نفر١٠ر ي نفر، ز۵ر ي نفر، ز٣ر ي زیت کارگاه هايمعاف« نگهبان طرح ی شورانيهم

 و اداره کنندگان آن  نگهبانیشورا. کردب يش فرستاده شد تصويلس پنجم براکه از مج
  ستند؟ي نظام نیمقامات عال

  :  مجلس ششم واصلاح طلبان -۴
 یر انتخابات مجلس ششم، در شورا، د٧۶ خرداد ٢ران در ي دانم مردم ایا آنچه که من مب
د ي که شا دادندی رأی محمد خاتمیز جمله به آقا روستاها و شهرها به اصلاح طلبان ایلامسا
ز ي اشتغال را سروسامان بدهند و مسلماً کارگران ن و، غارتیکاريتوانند مشکلات فقر، بب

  . دادندی اصلاح طلبان رأن منظور بهيبهم
ا مجلس ششم يآ برداشت؟  کارگرانیبهبود وضع اقتصاد در جهت یگاما مجلس ششم، يآ

 کند یرا ملغ»  نفر١٠ر ي نفر، ز۵ر ي نفر، ز٣ر ي زیکارگاه ها«ت يم گرفت طرح معافيتصم
ندگان مجلس ششم در ي از نمایا طرح عده اي به کارگران بکند؟ آین بابت بتواند خدمتيکه از ا

د لغو قانون ين مجلس بايت نخست ايا اولوي ب رساند؟ي موقت را به تصویمورد قراردادها
 نفرمصوبه مجلس ١٠ر ي زیا لغو قانون کارگاه هاي بود و یمطبوعات مصوبه مجلس پنجم م

  ). نگهبان در برودیغ شوراير تيالبته معلوم نبود که از ز (پنجم؟
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 رتبه یجزء مقامات عال) ی کنونیر امور اقتصاديوز(کار سابق ر ي وزیني حسیمگر آقا
  ستند؟ يمنظور شما ن

 ی، چون حضور اقتصادر کار نبودهي وزیني حسین آقاي گفت ای م.د زی می حرف خوب،یکي
 هم اکنون که یني حسیآقا. ه بوده استير سرمايوز نژاد نشان داد که یاش در دولت احمد
ن يشتر کارگزار صندوق بيران است بي ای اسلامیرتبه جمهوره ين عاليبقول شما از مسئول

  ران؟ کارگ کارگزارايست ا  (wto) ی و سازمان تجارت جهانی پول، بانک جهانیالملل
   :  یوان عدالت اداري د-۵

 موقت ی قراردادهایوان عدالت اداريان دي از کارفرمایت تعدادي بنا به شکا١٣٧٣در سال 
  )٧١ران صفحه ي موقت کار در ایقراردادها (.لام کرد از قانون کار اعيیرا جز
 ین به بعد کارگران قراردادي از ایوان عدالت اداري در دین اجتماعيت سازمان تأميبا شکا

  )٨٣سال . ( استفاده کنندیکاريمه بي توانند از بینم
 بيون ضربه را به قانون کار با تصي آخریوان عدالت اداريد ديکه خودتان گفته ايهمانطور

از شمول ) موقت (ی سپس خارج کردن کارگران قرارداد موقت وی بودن قراردادهایقانون
  . زده استیکاريمه بيب

  ! ستيگر ممکن نيران دي کارگران این بزرگتر برايخدمت از ا
 رتبه ین عالي جزء مسئولیوان عدالت اداريه از جمله قضات دين قوه قضائيا مسئوليآ: سئوال

 یچطور قانونوالا ! بردب دسته اش را  کاردلابد قرار استد؟ ن باشی نمبر و رهمورد نظر شما
   حالا قرار است عکس آن عمل کند؟ کند ویب مي موقت را تصویبودن قراردادها

   :  ین اجتماعي سازمان تأم-۶
مه يه آن از بابت پرداخت بي و سرمای است کارگری سازمانین اجتماعيگرچه سازمان تأم

 بوده که ی سازمانیدر زمان حکومت محمدرضا پهلو.  شودین مي کار تأمیرويکارگران و ن
 ین وضع در زمان جمهوري بردند و ای جهت غارتشان از آن سود میغارتگران شاهنشاه

اردها تومان دولت و سازمان يليکه هم اکنون مي بطور،دا کردي ادامه  پیران تا حدودي ایاسلام
ن يله اي از بودجه دولت بوسیقت قسمتي هستند و در حق به آن بدهکاریردولتي و غی دولتیها

 خود ی کند که دولت بدهکاریز موافقت نمي نی رتبه ای عالچ مقاميه.  شودین ميسازمان تأم
سازمان بتواند آنرا در جهت بهداشت و کار سهام ن ي تا ا بپردازدین اجتماعيرا به سازمان تأم
  .داران بکار ببرد

 یرويه ني است، برعل کار کشوریروي نیليطف که خود ین اجتماعيجالب است که سازمان تأم
 موقت ید به کارگران قراردادينکه نباي بر ای مبن، کندیت مي شکایوان عدالت اداريکار به د

دا يمصداق پ»  بردیکارد دسته اش را نم«گر مثال ينجا دي پرداخت شود و در ایکاريمه بيب
  . کندینم
 توان ی که خانه کارگر و کارگران از آن دارند میخور و دلیاعن اجتمي مورد سازمان تأمدر

ن ي از مسئولیکيحتماً . ی دانین مورد مي نوشت و بهتر از همه خود شما در ایاديصفحات ز
  .شتر دشمن هستند تا دوستي است که بین اجتماعين تأمي رتبه منظور نظر شما مسئولیعال
  : ه ي قوه قضائ-٧

 از یزيتوان گفت چ ی، آنچه می دکتر بهشتیه به جزء آقايائن قوه قضيدر مورد مسئول
ده نشده گوشه ي د.ده نشده استي دی اسلامیجمهورش از دو دهه در ي بیکرامات آنها در ط

. انشاءاله. ن مورد رخ بدهدي در اینده معجزه ايد در آيشا.  به کارگران داشته باشندیچشم
  ).۵بند( داده شده است یحيض قبلاً تویوان عدالت اداريالبته در مورد د

  :   مجلس هفتم -٨
 . استب مجلس پنجمين ترکب مجلس هفتم هماي ترکد، دانیز مي نش محجوب چنانچه خودیآقا

 تواند انجام بدهد ی که مجلس هفتم می توان گفت حداکثر کاریدر مورد مجلس هفتم حداقل م
اشد در مجلس هفتم خواسته بنکه چنانچه ي مجلس پنجم است و از همه مهمتر ایهمان کارها



 

 ی شورا.، تازه اول کار است- دانمید ميکه من بع - کند ی موقت کاریمورد قراردادها
  !ش عوض نشده استمحترم نگهبان که نقش

ه شان سابقي ا. باشدیندگان بانفوذ مجلس هفتم مي از نمای احمد توکلینکه آقايجالب تر ا
 قانون واتش در رابطه با مفهوم کارگرينظرارد و ران ديساله در مبارزه با طبقه کارگر ا٢٨

  .کار اظهرمن الشمس است
ده ي در رابطه با حقوق مستضعفان و کارگران تاکنون دیزيدرهرصورت از مجلس هفتم چ

  . از آنها گرم شودی رسد آبینشده است و بنظر نم
   ی و حکم حکومتی رهبر و مقام معظم رهبر-٩

که ظاهرا اشاره شما به ! رهبر. ی اسلامی در جمهوریم عالن مقاي تریم به عالي رسیحالا م
  !ز بعنوان دلسوز کارگران استيشان نيا

د يآوردينشان يااد ي به ، چرادي داشتیخامنه ا یر کار با آقاي که شما و وزیدر همان جلسه ا
نها نه درکنار کارگران، بلکه در برابر آ شاني و برگمار شدگان ا رتبهین عاليشتر مسئوليبکه 

  هستند؟
ر ي دهد تا وزی نمی کند و امر حکومتی خود استفاده نمیارات حکومتيشان از آن اختيچرا ا

ا چرا امر به لغو يه قانون کار نباشد و يش نشسته و شبانه روز در حال توطئه عليکار سرجا
   دهد؟ی نفر نم١٠ر ي زیمصوبه مجلس پنجم درباره کارگاه ها

کار شدگان، يبآمار  است، از یاز مسائل حکومتير تا پيان سيد در جري گویشان که خود ميا
 از ی ناشی، جداول اشتغال، جداول اخراج ها، جداول ظلم و ستم ها درکشوریکاريول بجد

ستان،  در هر ایدي، جداول فساد و اختلاس، جداول روند تولی موقت، جداول گرانیقراردادها
  ندارد؟  کارگران شده، اطلاعیکاريبو خراج د در هر استان که منجر به اي تولیل نابودجدا
د مملکت را ي و تول زندیارد دلار ميلي م۴٠ تا ٣٠ و قاچاق که سر به ی آمار واردات رسماز

 یل اقتصادي و تعدی سازی غارتگرانه خصوصیدستاوردها اطلاع است؟ از ینابود کرد ب
ن يگ اير دي دهد و آتش زی را می قانون اساس۴۴ اطلاع است که حالا فرمان ابطال بند یب

   گذارد؟یبحران م
  .ل فوق راي جلسه محرمانه مساکيد در ي رساندیمشان يخدمت ا

  
  


